Ana Myriam Seva Llor

	CURRICULUM VITAE

	DEPARTAMENTO
	ENFERMERÍA

	ÁREA:

	ENFERMERÍA

	PERFIL DOCENTE:

	Profesora Asociada Académica. Contratada interina. Facultad de Enfermería. 

	PERFIL
PROFESIONAL:

	· Enfermera contratada interina. Medicina Interna: Unidad de Oncología - Hematología.
· Coordinadora de UPRL y Preventiva.
· Enfermera co-responsable de la Unidad Funcional  de Calidad y Seguridad del Paciente.. 


	AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA CON EL ENFERMERÍA
	8 años de experiencia docente
	AÑOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA

	8 años de actividad investigadora

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	· Doctorado en Investigación en Cuidados de Enfermería – CUM LAUDE. Universidad de Murcia2011
· Máster en Gestión de la Calidad en los Servicios de Salud. Universidad de Murcia.2016
· Diploma de Estudios Avanzados. Universidad de Alicante.2007
· Máster universitario en Ciencias de la Enfermería. Universidad de Alicante.2007
· Lda. Antropología Social y Cultural. Universitas Miguel Hernández de Elche. 2005
· Diplomatura en Enfermería. Universidad de Murcia2001


	AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA CON EL MÁSTER
	3 años como tutor del Máster Gestión de Calidad en los Servicios de Salud, impartiendo todas las asignaturas que componen el máster


	DESCRIPCIÓN ABREVIADA DE LA EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA CON EL MÁSTER:
	Tutor del Máster Gestión de Calidad en los Servicios de Salud impartiendo docencia de las siguientes asignaturas:
· 5226-Conceptos básicos. Diseño e Implantación de Programas de Gestión de la Calidad en los Servicios de Salud.
· 5227-Identificación y análisis de los problemas de calidad en los servicios de salud
· 5228-Diseño de intervenciones para la mejora de la calidad y documentación de la mejora conseguida.
· 5229-Métodos y herramientas para la monitorización de la Calidad
· 5230-Métodos y herramientas para el diseño de la calidad. Protocolización de actividades clínicas y diseño de procesos.
· 5231-Seguridad del Paciente.
· 5232-Participación del usuario en los programas en gestión de la calidad. Exploración y medición de necesidades, expectativas y satisfacción.
· 5233-Programas Externos. Acreditación. 
· 5234-Diagnóstico organizacional. El modelo EFQM


	DESCRIPCIÓN ABREVIADA DE LA EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA-ÁREA DE CONOCIMIENTO:
	Asignaturas impartidas en los 3 últimos cursos:
GRADO EN ENFERMERÍA (MURCIA)
· Habilidades Directivas y Gestión de la Calidad en Enfermería. Coordinadora - responsable de la asignatura: desde el curso 2018/19.
· Fundamentos Metodológicos II. Coordinadora - responsable de la asignatura: desde el curso 2013/2014 hasta el 2016/2017.
· Coordinadora - responsable de la asignatura “La Difusión del Conocimiento, Evaluación y Mejora de la Calidad Sociosanitaria”: desde el curso 2018/19 hasta la actualidad.


	DESCRIPCIÓN ABREVIADA DE LA EXPERIENCIA INVESTIGADORA
	Proyectos de investigación (contribuciones de los últimos tres años)

	
	· Nombre del proyecto: Construcción y validación de dos nuevos diagnósticos de Enfermería: “Proceso de morir: cáncer avanzado” y “Muerte inminente”. Entidad de realización: Hospital Vega Baja de Orihuela. Tipo de entidad: FISABIO
· Nombre del proyecto: El proceso terminal en el paciente oncológico. ”. Entidad de realización: Hospital Vega Baja de Orihuela. Tipo de entidad: FISABIO– UMH – Agencia Valenciana de Innovación 
· REACTME: Research & Action and Training in Medical Interpreting. Universidad de Murcia. 
· Diseño, validación y aplicación multicéntrica de una escala de medición de cargas de trabajo de Enfermería, basada en las intervenciones NIC, para Unidades de Hospitalización de adultos Instituto de Investigación Biosanitaria de Murcia (IMIB)- Arrixaca
· Violência nas relações de intimidade envolvendo adolescentes à luz de gênero e geração: estudo multicêntrico lusohispano-brasileiro. Universidad de Murcia

Otros méritos relacionados con la cualificación profesional: 
· Investigadora en el Grupo: Cuidados Enfermeros Avanzados. Instituto de Investigación Biosanitaria Virgen de la Arrixaca – Murcia (IMIB – Arrixaca). 
· Investigadora colaboradora del Grupo de Investigación “Enfermería, Mujer y Cuidados”. E063-04. UM 
· Investigadora colaboradora del Grupo de Investigación Cultura, turismo y cooperación al desarrollo – CULTURDES. 1/0095E. UMH. 
· Docente en Formación Continuada Sanitaria de la Región de Murcia. Curso: “Cómo abordar un proyecto de investigación en Enfermería de principio a fin”. 
· Gerencia del Área I - Murcia Oeste (Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca). Duración 12h. Ediciones: 1ª edición en noviembre 2016 y 2ª edición en junio de 2017.
· Docente en Formación Continuada Sanitaria de la Región de Murcia. Cuso: “Elaboración de un Proyecto de Investigación”. Unidad Docente Multiprofesional de Pediatría y sus áreas específicas. Duración 8h. Ediciones: 1ª edición en noviembre 2018 y 2ª edición en noviembre de 2019.
· Miembro del grupo de expertos para diseñar, impulsar y desarrollar las acciones de la Línea de Actuación 15.2 de la Estrategia de Investigación e Innovación Biosanitarias de la Región de Murcia 2018 – 2020 (ERIIB-22) desde el día 25 de septiembre de 2018 hasta la actualidad.
· Miembro de la Comisión de Calidad del Instituto Murciano de Investigación Biosanitaria (IMIB) desde el 22 de mayo de 2019 hasta la actualidad.
· Miembro del Comité editorial de la revista Enfermería Global, desde 2013 hasta la actualidad.
· Miembro de la Sociedad Española de Calidad Asistencial (SECA) desde el día 9 de julio de 2019 hasta la fecha actual.
· Miembro de la Sociedad Española de Enfermería Oncológica (SEEO) desde 2019 hasta la fecha actual. Y del grupo de trabajo: Cuidados Paliativos
· Miembro de la Sociedad Española de Cuidados Paliativos (SECPAL) desde 2019 hasta la fecha actual.

Publicaciones
· Folch-Ayora A, Macia-Soler L, López-Montesinos MJ, Salas-Medina P, Moles- Julio MP, Seva-Llor AM. Mobile Applications in Oncology: A Systematic Review of Health Science. International Journal of Medical Informatics. 2020; 133: 1-9 
· García-Guillamón G, Bernabeu-Mora R, Montilla-Herrador J, Seva-Llor AM, Gacto-Sánchez M, García-Vidal JA. Ansiedad entre cuidadores de pacientes con Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica tras el alta hospitalaria. Enferm Glob, 2018; 49: 164-174 
· Hellín Gil, MF; López Montesinos, MJ; Seva Llor, AM; Ferrer Bas, MP y Maciá Soler, ML. Valoración de dos escalas de medición de cargas de trabajo por profesionales de enfermería REAS. 2017; 6(1): 18-29 
· Hellín Gil, MF; López Montesinos, MJ; Seva Llor, AM; Ferrer Bas, MP y Maciá Soler, ML. Assessing the adequacy of workload measurement tools using a quality-based methodology. Rev Bras Enferm. 2017;70 (1): 34-40 


	
	TESIS DOCTORALES ( tres últimos años)

	· Título del trabajo: Escala de medición de cargas de trabajo en relación a las Intervenciones de Enfermería en una Unidad de Anestesia y Reanimación. Doctoranda: Mª Dolores Roldán Valcárcel. Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud. Sobresaliente - CUM LAUDEM.
· Título del trabajo: Adecuación de un instrumento de medida de cargas de trabajo y análisis de su nivel de cumplimiento en una Unidad de Cuidados Intensivos: propuesta de Oportunidad de Mejora. Doctoranda: María Fuensanta Hellín Gil. Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud. Sobresaliente - CUM LAUDEM.
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